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Cuvant Introductiv, Referinte, Obiectivele Federatiei:

Prezentul regulament este generat ca urmare a urmatoarele documente de referinta,care
completeaza deopotriva prevederile acestuia, si fac parte integranta din prezentul regulament:

- Legea educatiei fizice si sportului nr. 69 din 28 aprilie 2000 actualizata;

- HG nr. 884 /2001 - Regulament de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000

- Metodologia de finantare a federatiilor sportive nationale pentru finantarea programului
,Promovarea Sportului de Performantd”, emisd de Ministerul Sportului anual, precum si
Contract de finantare incheiat anual intre FRO si Ministerul Sportului, precum si alte denumiri
sub care se vor lansa acestea;

- Metodologia pentru finantarea activitatii sportive de excelentd prin federatiile sportive
nationale pe ramura de sport, in vigoare;

- Metodologiile pentru finantare a activitdfii sportive pentru asociatii si federatii sportive,
lansate de autoritatile publice locale, la care Federatia poate aplica;

- Legislatia privind activitatea de anti-doping in vigoare pe plan national si international;

- Ordinanta nr. 26/ 2000 actualizata, privind regimul asociatiilori si a fundatiilor;

- Legeanr. 227/2015 actualizata, privind Codul Fiscal,

- Hotarare de Guvern nr. 1 /2016, privind norme de aplicare a legii 227/2015;

- Alte norme hotarari si norme metodologice emise de A.N.AF.

Obiectivele F.R. Orientare sunt, in conformitate cu strategia aprobata pentru anii 2023-2026,
urmatoarele:

- Cresterea numarului de membri afiliati si de sportivi legitimati la F.R. Orientare;
- Mentinerea activitatii competifionale existente si imbunatatirea acesteia;

- Selectia si pregatirea loturilor nationale;

- Sistemul de pregatire si perfectionare a cadrelor tehnice;

- Promovarea Orientdrii ca sport cu impact deosebit att social cat si educational;
- Dezvoltarea bazei materiale;

- Conducerea si organizarea activitatii federatiei.

CAP.I. Dispozitii Generale

Aplicabilitate

(1) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de
colaborare sau prestari servicii in baza unor contracte de activitate sportiva sau alte conventii Civile.

(2) Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena
si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor.

(3) Regulamentul de ordine interioara este un document flexibil, care se actualizeaza ori de céte
ori este necesar, sau sunt modificari legislative legate de Codul Muncii in special si celelalte prevederi
legale pentru Resursele Umane.

Libertatea muncii

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoanad este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceascad intr-un anumit loc de munca
ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
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(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.

Interzicerea muncii fortate

(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare Ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

Egalitatea de tratament

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic Sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Protectia salariatilor

1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala, este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Libertatea de asociere
Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

Consensualismul, buna credinta, informarea, consultarea

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, Tn conditiile legii si ale contractelor de munca incheiate.

Informarea salariatilor cu privire la Regulamentul intern

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

Controlul legalitatii

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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CAP.II. Contractul individul de munca

Definitie contract individul de munca

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica,
n schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Durata contractului individual de munca
Contractul individual de munca se poate Tncheia pe durata determinatd, sau nedeterminata,
conform deciziei partilor, , in conditiile expres prevazute de lege.

Capacitatea juridica a salariatului

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la Tmplinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i1 sunt periclitate sdndtatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Tncadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci este interzisa.

(5) Incadrarea in munci in locuri de munci grele, vataimatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Capacitatea juridica a angajatorului

(1) Prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta
de munca, pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de angajator, din
momentul dobandirii personalitatii juridice.

Obiectul contractului de munca
Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Forma contractului de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa,
in limba romana. Obligatia de perfectare a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului. Angajatorul, fiind persoana juridica, are obligatia de a incheia, in forma scrisa, contractul
individual de munca anterior inceperii raporturilor de munca.

(2) Tn situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa, orice raport
de munca poate fi declarat nul.

(3) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime
n munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract de activitate sportiva sau orice altd conventie civila
care nu reprezintd contract individual de munca, nu ii confera persoanei fizice prestatoare vechime in
munca.

Informarea cu privire la clauzele contractului de munca

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
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(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

K) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba;

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (4) in timpul executarii

Efectele omisiunii de informare

In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare a angajatului, persoana
selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de
la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreascd competenta si sd solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei
de informare.

Clauzele speciale ale contractului individual de munca

(1) Intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta,;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Obligativitatea avizului medical la angajare

(1) O persoand poate fi angajatd Tn munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) In situatia in care salariatul prezinti certificatul medical dupa momentul incheierii contractului
individual de munca, iar din cuprinsul certificatului rezulta ca cel in cauza este apt de munca, contractul
astfel Incheiat rdimane valabil.

(4) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(5) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
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Verificarea aptitudinilor

(1) Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea..

(2) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator, persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de
a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(3) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la functiile Tndeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui n cauza.

Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Absolventii institutiilor de invatamant se incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza unei
perioade de proba de cel mult 6 luni.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
numai printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti.

(5) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucurad de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca. aplicabil, in regulamentul intern, precum
s1 In contractul individual de munca.

Unicitatea perioadei de proba

(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie.

(3) Perioada de proba constituie vechime Tn munca.

Limitarea perioadelor de proba
Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa.

Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute

(3) Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati sa declare fiecarui angajator locul
unde exercita functia pe care o considera de baza.

Angajarea strainilor si apatrizilor
Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza permisului
de munca eliberat potrivit legii.

Executarea contractului individual de munca

Principiul negocierii

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
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Interdictia renuntarii la drepturile previzute de lege

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Principalele drepturi si obligatii ale salariatului

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie Tn caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Principalele drepturi si obligatii ale angajatorului

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului de munca aplicabil;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, CU exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
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e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora,;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Modificarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Delegarea

(1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, Tn conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Delegarea de atributii

In perioada in care un salariat efectueaza concediul de odihna, este detasat n delegatie, sau postul
sau este vacant, angajatorul va avea obligatia numirii unei persoane din cadrul institutiei, pentru inlocuire,
astfel sarcinile de lucru vor fi atribuite persoanei delegate pentru inlocuire, avand astfel loc delegarea de
atributii. Procedeul delegarii de atributii va fi consemnat in Registru Comenzi Interne (RCI).

Modificarea unilaterala a locului si felul muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a
salariatului, 1n cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Suspendarea contractului individual de munca

Felurile si efectele suspendarii:

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.
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Suspendarea de drept

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarda de munca,

C) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) caz de forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Suspendarea din initiativa salariatului

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

b) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat

Suspendarea din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

C) in situatia absentelor nemotivate ale salariatului;

d) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

e) n cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

f) pe durata detasarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) si d), daci se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara, platindu-i-se o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Tntreruperea activititii angajatorului

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului salariatii beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Suspendarea prin acordul partilor
Contractul individual de muncad poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii, pentru interese personale, sau in alte situatii care impun acest fapt.
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Tncetarea contractului individual de munci

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Tncetarea de drept a contractului individual de munca

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreascad definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiet;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia,

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor minori.

Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) n situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

CAP. I1l. Concedierea

Definitia si felurile concedierii

1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.
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Interzicerea concedierii cu caracter permanent

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Interzicerea concedierii cu caracter temporar

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mdsura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de cdtre acel salariat;

1) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, Tn
urmatoarele situatii:

a) in cazul Tn care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la sarcinile trasate,
ori abateri de la regulile de disciplina a muncii, distribuirea de date confidentiale fara acordul conducerii,
sau 3 absente nemotivate;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si Indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

e) in cazul n care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si nu a
solicitat pensionarea in conditiile legii;

(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau abateri repetate de la sarcinile trasate,
ori abateri de la regulile de disciplind a muncii, poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul regulament.

Decizia de concediere

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la «Cazurile
concedierii pentru motive care tin de persoana salariatului », lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite
decizia de concediere n termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sda cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.
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Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului — motive obiective

1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive, fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald si serioasa.

Felurile concedierii pentru motive obiective
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Drepturile salariatilor concediati pentru motive obiective

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii n conditiile prevazute de lege si de contractul de
munca.

Dreptul la preaviz
(1) Persoanele concediate beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile
lucratoare.

Continutul deciziei de concediere

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate
absoluta.

Motivarea deciziei de concediere
In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept, decét cele precizate in decizia de concediere.

Efectele anularii concedierii cu privire la salariat

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, iinstanta care a dispus anularea concedierii va repune partile Tn
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.
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(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul solicita demisia fara preaviz, daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAP.1V. Contractul individual de munca cu timp partial

Notiunea de salariat cu fractiune de norma

Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
intreaga comparabil.

Definitia contractului individual de munca cu timp partial

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca
pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de munca cu timp
partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip
de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile
legislatiei in vigoare la nivel national.

Clauze speciale

(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile Tn care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor acestora.

(2) Tn situatia Tn care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Egalitatea de tratament

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu
norma intreagd, In conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Accesibilitatea muncii cu fractiune de norma

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de muncéd cu norma Intreaga la unul cu fractiune de norma,
fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari
programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune
de norma si invers.
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CAP.V. Timpul de munca si timpul de odihna

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca si/sau ale legislatiei Tn vigoare.

Durata normata a timpului de munca

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca in timpul saptiamanii
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Durata maxima a timpului de munca

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 3 luni calendaristice, s nu depdseascad 48 de ore pe saptdmana.

(3) La stabilirea perioadei de referinta prevazute la alin. (2), nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Durata speciala a timpului de munca
Durata zilnica speciald a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus, de 24
de ore.

Informarea salariatilor cu privire la programul de munca
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, daca nu sunt expres stipulate in
contractul de munca, sunt aduse la cunostinta salariatilor, la angajare si ori de cate ori se modifica.

Programul de lucru individualizat

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul propune
angajatorului orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor duratei
normate a timpului de munca si a duratei maximei a timpului de munca.

Evidenta timpului de munca

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de
a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de forti majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. Tn cazul in care absenta s-a datorat unui
motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat
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imediat, acesta fiind cel In masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau sa
se propund masuri disciplinare.

(3) Conducatorul locului de munca raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care
privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii. Toti salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata
de zile stabilita prin "Contractul individual de munca", de regula 20 de zile.

(2) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral, sau se poate acorda fractionat, daca
interesele serviciului o cer, sau la solicitarea salariatului, daca nu este afectatd desfasurarea activitatii.

(3) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 3 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 2 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 2 zile;

(4) Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de catre conducerea societatii.

(5) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boala,
sau eventual s anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

(6) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
salariatului.

Intangibilitatea dreptului la concediul de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Efectuarea si compensarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul de munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmadtor, tuturor
salariatilor care Tntr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Programarea concediului de odihna

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale stabilite
de angajator. Programarea se face cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(2) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

Cuantumul si plata indemnizatiei de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si Sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

Federatia Romana de Orientare — Str. Vasile Conta, nr. 16, et. 5, camera 525, sector 2, Bucuresti
E-mail: info@fro.ro; frorientare@gmail.com; www.fro.ro



| Regulament de Ordine Interioara | Federatia Roménia de Orientare | Ed.0, rev.0 | Pag. 18 din 36 |

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei 1n care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
Tnainte de plecarea in concediu.

Tntreruperea concediului si rechemarea din concediu

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnad in caz de forta majora, sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Concediu fiara plata
Personalul are dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii.

CAP.VI. Ore suplimentare

Definitia legala si conditiile muncii suplimentare

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este consideratd munca
suplimentard. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortda majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Compensarea muncii suplimentare prin ore libere platite

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.

(2) Tn aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

Compensarea muncii suplimentare prin acordarea unui spor la salariu

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, in luna urmatoare, munca
suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(3) Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Norma de munca

Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati. Perioada de repaus reprezinta orice
perioada care nu este timp de munca.

Pauza de masa si alte pauze

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazd de o pauza de masa de cel putin 30 de minute,
in cazul in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 4 ore i jumatate.

(3) Pauzele, nu se vor include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Repausul zilnic
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Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Repausul saptiamanal

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.

(2) Tn situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice.

(3) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (2) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

Suspendarea repausului saptiaméanal

(1) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitdtii, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii
acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat Tn conditiile alin. (1) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

CAP.VII. Sarbatori legale

Enumerarea sarbatorilor legale in care nu se lucreaza

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

c) 1 mai;

d) 1 decembrie;

e) prima si a doua zi de Craciun;

f) 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Zile libere platite

(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul de munca aplicabil.

Concediul fara plata
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fard platd se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Concediile pentru formarea profesionala
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Acordarea concediului fara plata
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(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sia fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia, si trebuie s precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (3).

Concediul cu plata pentru formare profesionala

(1) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintatd
angajatorului.

Efectele cu privire la drepturile nesalariale

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

CAP.VIII. Salarizarea

Definitia salariului si egalitatea de tratament

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului, este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Stabilirea salariilor

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale Tntre angajator si salariati.

(2) Sistemul de salarizare a personalului FRO sunt supuse aprobarii Consiliului Director, Tn
conformitate cu Actele Constitutive ale Federatiei.

(3) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Plata salariului
(1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, in ultima zi a lunii curente, ori la data de 01 a fiecarei
luni, pentru luna anterioara.
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(2) Plata salariului se efectueaza prin virament in conturile bancare indicate de angajati.
(3) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Retinerile din salariu

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatului, va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAP.VIII. Date specifice activitatii F.R.Orientare

Modul de comunicare si trasare a sarcinilor de serviciu:
Relatiile dintre conducere (Consiliu Director, Presedinte, Colegiu Director) si angajatii institutiei,
se pot desfasura atét in scris, cat si verbal, fata in fatd sau prin telefon, in functie de situatie.
Sarcinile de serviciu sunt transmise ierarhic, de la conducere (presedinte, Colegiu Director, sau
Consiliu Director) catre personalul contractual.
Modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu si toate comunicarile sunt transmise in ambele
sensuri, de la personalul contractual catre conducere si inapoi.
Structura de functii al Personalului angajat in cadrul F.R.Orientare este:
e Secretar General,
e Instructor Sportiv,
e Economist.
In cazul modificarii titulaturilor sau denumirilor din cauze externe (Legi, Hotarari de Guvern,
Ordin de Ministru etc.), numele functiilor se actualizeaza din oficiu. Fisele de post cadru stabilite prin
prezentul regulament sunt obligatorii, exceptii de la acestea putand fi adoptate cu acordul Consiliului
Director.

Organigrama personalului angajat al Federatiei Roméane de Orientare

Relatie de subordonare Relatie de coordonare
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Tn cazul absentei uneia dintre functii (concediu, suspendare contract, sau post vacant), se aplica
urmatoarele delegari, daca nu se decide altfel, in cadrul Consiliului Director:

Functia vacanta Cine preia atributiunile
Secretar Presedinte

Instructor Sportiv Secretar

Contabil Secretar si/sau serviciu extern

Indiferent de cine preia, sarcinile vor fi preluate, in urma unei decizii interne a Presedintelui
Federatiei. Sarcinile Presedintelui pot fi preluate de catre unul din Vicepresedinti, prin decizie de Consiliu
Director, conform statutului.

Politica SOFTWARE:

Toate mijloacele de calcul (calculatoare, laptopuri, tablete si alte dispozitive electronice) puse la
dispozitie de catre Federatie vor fi folosite numai Tn executarea lucrarilor pentru Federatie, in
conformitate cu postul de lucru si nu in alte scopuri.

- Este interzisa instalarea oricarui soft fara aprobarea conducerii.

- Este interzisa stocarea pe calculator a oricaror fisiere care nu au legatura cu respectivul post de
lucru cum ar fi mp3, mov, avi, jpg, doc, etc.

- Este interzisa folosirea postei electronice in alte scopuri decat trimiterea si receptionarea de
mesaje aferentei activitatii ce se desfasoara la respectivul post de lucru.

- Este interzisa descarcarea de pe internet a oricaror fisiere care nu au legatura cu activitatea
respectivului post de lucru.

- Este interzisa folosirea internetului in alte scopuri decét cele legate de activitatea la respectivul
post de lucru.

CAP.X. Sanatatea si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.
responsabilitatii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Masuri si principii

(1) Tn cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
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g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatda de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Asigurarea salariatilor pentru accidente de munca si boli profesionale
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca.

Obligativitatea instruirii salariatilor

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai, In domeniul securitatii si

(2) Instruirea se realizeaza periodic.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu.

Garantarea securitatii si sanatatii salariatilor

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor Tn situatii speciale si in caz de pericol iminent

Conditii privitoare la locul de munca

(1) Conducerea Federatiei se obliga sa asigure conditii normale de lucru, masuri de natura sa
ocroteasca sandtatea si integritatea fizica a angajatilor, dupa cum urmeaza:

- acordarea gratuitd a echipamentului individual de protectie, dupa caz;.

- acordarea de echipament individual de lucru;

- asigurarea de conditii igenico-sanitare la locul de munca;

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard impun fiecarei persoane sa
vegheze atat la securitatea si sdnatatea sa, cét si a celorlalti salariati.

(2) Fumatul in spatiul de lucru, sau in alte locuri decat cele stabilite cu aceasta destinatie, este
interzis, ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

(3) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor.

(4) Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca in domeniul protectiei muncii
se va actiona astfel:

- toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi declarate imediat conducerii Federatiei.
Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si
invers.

(5) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de lucru conform cerintelor,
fiind interzisd utilizarea acestuia 1n scopuri personale.

(6) Sunt considerate echipamente tehnice: utilajele, aparatura portabila, echipamente de calcul,
birotica, autovehicule, aparate, in general, toate echipamentele si materialele Incredintate salariatului in
vederea executdrii atributiilor sale de serviciu. Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul,
echipamentele tehnice de lucru din dotarea fiecarui angajat, vor fi asigurate prin depunerea acestora in
dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.
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(7) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este Incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la serviciile
acestuia.

(8) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite
prin fisa postului sau ordine specifice.

(9) In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se efectueazi
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare
Civila, specifice sediului Ministerului Sportului.

CAP. XI. Conflictele de munca

(1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in raporturile
de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau economic
ale salariatilor, denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgénd din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele de munca sunt conflicte
referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte de drepturi.

Greva

(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

(2) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(3) Participarea salariatilor la greva este libera. Nici un salariat nu poate fi constrans sa participe
sau sa nu participe la o greva.

(4) Limitarea sau interzicerca dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Rispunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdtura cu munca, si constd intr-0 actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile ale conducatorilor ierarhici, in limitele legale.

Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca, pentru 0 perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Regimul de sanctiuni disciplinare este redat in continuare:
SANCTIUNI DISCIPLINARE SANCTIUNE APLICATA

Ineficienta grava — dacd in timpul executarii sarcinilor si a
responsabilitatilor, angajatul comite eroare grava care duce
la prejudicierea Federatiei sau afecteazd imaginea,
veniturile sau relatiile cu alte institutii

Desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca

Neraportarea in 24 de ore a accidentelor sau incidentelor
care produc sau pot produce leziuni persoanelor sau pot
cauza daune proprietatii Federatiei si care au loc in timpul
programului de lucru

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris

Conducerea vehiculelor Federatiei fara detinerea unui
permis de conducere valabil, sau sub influenta bauturilor
alcoolice, a narcoticelor sau drogurilor, a substantelor care
produc dependentad, interzise de legislatia Tn vigoare

Desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca

Neprezentarea/refuzul de a se prezenta la examinarea
medicala obligatorie

Desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca

Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice,
sau consumul bauturilor alcoolice in timpul programului

Desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca

Comiterea actelor de vandalism sau deteriorarea unor
bunuri din proprietatea Federatiei.

Desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca

Insultd grava, sau lipsa de respect intentionata fatd de un
coleg, superior, sau angajat al unui partener

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris

Ascunderea faptelor cunoscute privind comiterea unei
fraude sau inseldciuni care prejudiciazd interesele sau
bunurile Federatiei, ale altui angajat sau angajat al unui
partener

Desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca

Furtul sau tentativa de furt din cadrul Federatiei sau
resurselor Federatiei sau ale altei persoane

Desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca

Ascunderea activitatii defectuoase, care poate sau nu sa
duca la pierdere sau prejudicii pentru Federatie.

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris

Abandonarea indeplinirii unei sarcini de serviciu aflate Tn
derulare

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%

Nefinalizarea unei sarcini Tntr-un termen de timp specificat,
fara un motiv rezonabil, avand ca rezultat folosirea inutila
a resurselor Federatiei, sau neglijenta atributiilor si
sarcinilor potrivit postului, avand ca rezultat o pierdere
pentru Federatie sau pentru parteneri acesteia.

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris

Nerespectarea regulilor si masurilor SSM

Desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca

Absentd nemotivata

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris

Aplicarea unui numar de 3 avertismente scrise, la al 3-lea
avertisment scris

Desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca

Fumatul Tntr-un loc nepermis sau in afara pauzei

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris

Neglijenta in atributiile de serviciu

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris

Nerespectarea curdteniei la locul de munca

Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris
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Amenintarea unui coleg sau superior Reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%, avertisment scris
Refuzul angajatului privind delegarea in tara sau in | Desfacerea disciplinara a contractului
straindtate, fara un motiv personal temeinic individual de munca

Nepastrarea confidentialitatii datelor Desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca

Interzicerea amenzilor disciplinare; unicitatea sanctiunii
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara, Se poate aplica numai o singura sanctiune.

Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare

Angajatorul, prin Colegiul Director, este in masura sa sesizeze abaterile disciplinare si sa propuna
sanctiuni Consiliului Director, care stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild, Tn raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) recurenta abaterilor disciplinare;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Decizia de sanctionare; termen, continut, comunicare

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, Tn
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP.XII. Raspunderea patrimoniala

Rispunderea angajatorului; actiunea in regres

(1) Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa
il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.
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Raspunderea salariatului

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

Divizibilitatea raspunderii salariatilor

(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste n raport cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Restituirea sumelor nedatorate si bunurilor necuvenite
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Retinerile din salariu

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine n rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Tncadratda in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Retinerile dupi Tncetarea contractului de munca

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana 1n cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
n conditiile Codului de procedura civila.

Executarea silita de drept comun

Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc, in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea penala

Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15 zile de
la data cererii de executare adresate angajatorului de citre partea interesata, constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

Jurisdictia muncii

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective de
munca prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii
sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Partile conflictelor de munca
Pot fi parti in conflictele de munca:
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a) salariatii, precum si orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice-, agentii de munca temporara, utilizatorii,
precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile prezentului cod,

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

Termenele de prescriptie extinctiva

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea contractului
individual de muncai;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, n situatia n care obiectul conflictului
individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) Tn toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Competenta materiala si teritoriala

(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Codului de
procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente in a
carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

Armonizarea legislatiei muncii

Potrivit obligatiilor internationale asumate de Romaénia, legislatia muncii va fi armonizata
permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a
Muncii, cu normele dreptului international al muncii.

CAP.XIII. Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de catre conducerea Federatiei —
Consiliul Director, astazi, 26.02.2023.

(2) Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecarei persoane angajate.

(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija reprezentantului legal.

(4) Prezentul Regulament de Ordine Interioard al Federatiei intrd in vigoare de la data de 01
februarie 2023
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Anexa 1. Fisa postului cadru pentru Secretarul General

FEDRATIA ROMANA DE ORIENTARE
Bucuresti strada Vasile Conta nr 16 sector 2
Data elaborarii:

APROB
PRESEDINTE

FISA POSTULUI
SECRETAR GENERAL

Este subordonat Presedintelui FRO. Secretarul General este reprezentantul oficial care, alaturi de
Presedinte, angajeaza Federatia Romana de Orientare in relatiile cu MS, cu autoritatile publice locale si
centrale.

Are urmatoarele atributii:

1.

Initiaza, stabileste termenul de finalizare si defineste asteptarile privind rezultatele,
pentru:

calendarul international;

perfectionarea antrenorilor;

contractele cu MS;

afilieri / dezafilieri;

licitatia F4;

perfectionarea arbitrilor;

Contribuie conceptual in procesul de planificare / organizare, coordoneaza, verifica si
evalueaza implementarea urmatoarelor activitati:

strategiile si conceptiile unitare de pregatire; intocmeste proiectul planului de activitate al
federatiei, pe care il supune aprobarii Consiliul Director si urmareste indeplinirea acestuia;
calendarul competitional intern;

o raspunde de activitatea arbitrilor de control delegati de FRO la campionatele interne;

o raspunde de coordonarea si organizarea tragerii la sorti a arbitrilor in CN, atunci cand e
cazul;

o este Presedintele Comisiei Federale, in cazul in care aceasta exista; in caz contrar, este
singurul responsabil de solutionarea problemelor aparute in Campionatul National,

calendarul international:

o controleaza si indruma activitatea loturilor nationale si prezinta concluziile sale
Consiliul Director, in scopul realizarii obiectivelor la campionatele europene si
mondiale;

proiecte si programe care sa promoveze orientarea;

coordoneaza actiunile de supraveghere si control si elaboreaza concluziile si masurile destinate
sa contribuie la imbunatatirea activitatii;

proiectele si programele care sa eficientizeze selectia si pregatirea sportivilor si antrenorilor:

o propune spre aprobare Consiliul Director proiectele si programele mai sus mentionate;

o propune spre analiza Consiliul Director memoriile sportivilor de orientare care
evolueaza in campionatele Romaniei;

o propune MS premieri conform normelor in vigoare;

activitatile de bugetare;

evenimente;

achizitii;

verifica necesarul de echipament, medicamente si sustinatoare de effort, toate celelalte
materiale, precum si conditiile necesare realizarii unei pregatiri superioare a sportivilor;
activitatile implementate de Comisia de Competitii si Harti;
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3. Pune in practica planul de executie, masoara rezultatele intermediare si propune corectii
si masuri de imbunatatire (atunci cand e cazul) pentru:
- reprezentare FRO:

o

o

stabileste, impreuna cu Presedintele, tematica Adunarilor Generale, a sedintelor
Consiliul Director, pregateste reuniunile acestora si asigura elaborarea in timp util a
materialelor care urmeaza sa fie prezentate;
participa la indeplinirea tuturor atributiilor ce revin Biroului Executiv si Consiliul
Director;
reprezinta federatia in relatiile cu forurile sportive internationale ale orientare, asigura
indeplinirea planului de relatii internationale, aprobat de Consiliul Director, asigura
solutionarea problemelor privind participarea orientaristilor romani la competitii
internationale;
raspunde direct de relatiile internationale ale FRO si de solutionarea operativa a
problemelor ridicate de partenerii externi si de participarea echipelor nationale la
competitiile internationale;
reprezinta federatia in raporturile cu autoritatile publice, cu persoane fizice si juridice
romane si straine;
actioneaza pentru promovarea unor actiuni educative, de prevenire a violentei si a
actelor de indiscipline, pentru desfasurarea activitatii orientarebalistice intr-un climat de
ordine si disciplina, cu respectarea normelor eticii sportive si a spiritului de sportivitate;
urmareste punerea in aplicare a masurilor si actiunilor elaborate pentru prevenirea
violentei in sport;
asigura punerea in aplicare a masurilor de prevenire si combatere a dopajului si a
practicilor de folosire a unor substante interzise pentru cresterea artificiala a capacitatii
fizice a sportivilor, daunatoare sanatatii si in contradictie cu spiritul de sportivitate;
actioneaza pentru realizarea actiunilor din programul national antidoping;
urmareste respectarea si aplicarea prevederilor Regulamentului de disciplina,
corectitudinea desfasurarii procedurilor disciplinare si solutionarea cauzelor in prima
instant, in fazele de apel si recurs, avand raspunderi directe in ceea ce priveste:

= stabilirea abaterilor si a faptelor pentru care este necesara sesizarea din oficiu,

precum si criteriile si cazurile in care se impune promovarea recursului
extraordinar, pe care le propune spre ratificare Consiliul Director;

= supunerea spre ratificare sau aprobare a hotararilor si deciziilor de sanctionare;

= aplicarea si efectuarea intocmai a hotararilor si masurilor de sanctionare;
este delegatul FRO la CNFPA, fiind responsabil de formarea si pregatirea antrenorilor
de orientare din Romania;
insoteste delegatiile Romaniei la competitiile internationale, in calitate de sef de
delegatie;
participa activ la toate actiunile FRO: competitii, evenimente, actiuni sociale, actiuni
comunitare;

- corespondenta interna si internationala;

o

(@]

inregistreaza toata corespondenta transmisa si primita si urmareste solutionarea
operativa a acesteia;

centralizeaza datele necesare publicarii Buletinului Informativ al FRO si asigura
transmiterea operativa a acestuia in teritoriu;

4. Colaboreaza cu cei responsabili de desfasurarea planurilor de executie, la solicitarea
acestora, pentru urmatoarele activitati:
- perfectionarea antrenorilor; pregateste, impreuna cu reprezentantii comisiilor si colegiilor

centrale, programele de activitate, organizarea cursurilor de perfectionare a antrenorilor,
arbitrilor si observatorilor;
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- controlul activitatii comisiei de competitii, legitimari si transferari;
- administrarea salilor de sedinte si a salii de mintalnire;
- activitatile desfasurate de Financiar — Contabil.

5. Alte indatoriri:

- rezolva si alte sarcini trasate de Presedintele FRO;

- in lipsa Presedintelui, conduce si raspunde de activitatea Biroului Executiv si informeaza Biroul
Federal asupra actiunilor desfasurate si despre masurile luate intre sedintele organului de
conducere.

Specificatiile postului

I.  Nivelul de studii
Studii superioare;

Il. Calificarea necesara
- Cunoscator al unei limbi straine;
- Cunostinte operare PC: Word, Excel, Powerpoint;

I1l.  Competentele postului
a. Cunostinte profesionale:
in domeniul muncii pe care 0 va presta;
privind metodologiile de dezvoltare / perfectionare a individului;
in domeniul evaluarii resurselor umane, a nivelului de cunostinte si abilitati al acestora;
metodologice, specifice pedagogiei (prezentare si retorica).

b. Abilitati profesionale
- Comunicativitate si excelente abilitati de relationare cu cei din jur;
- spontaneitate, atentie distributiva;
- rezistenta la stress;
- capacitate de analiza, sinteza si integrare a informatiilor;
- empatie;
- discernamant si capacitatea de a rezolva rapid problemele;
- abilitati de comunicare si planificare;
- echilibru motivational, constanta in atitudini si manifestari.

IV.  Experienta de lucru necesara
- Minim 3 ani intr-un post de conducere.

Nume Prenume titular post:
Semnatura: Data:
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Anexa 2. Fisa postului cadru pentru Instructor Sportiv

FEDRATIA ROMANA DE ORIENTARE
Bucuresti strada Vasile Conta nr 16 sector 2

APROB

PRESEDINTE
FISA POSTULUI

Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: instructor sportiv
3. Pozitia in COR: 342202
4. Departamentul/Locatia:
5. Nivelul postului:
a) Conducere: nu
b) Executie: da
6. Relatiile
a) lerarhice - se subordoneaza : secretarului general, presedintelui
b) Functionale - cu restul conducerii federatiei, conduceri comisii si colegii
c) Reprezentare : Nu
Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Asigurarea in bune conditii a actiunilor federatiei
2.Relatii functionale
- cu toate compartimentele din cadrul federatiei

3.Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului
-asigura buna desfasurare a competitiilor sportive prin organizarea sedintelor
tehnice si de protocol,

- asigura baza materiala a competitiei prin angajarea bazelor sportive necesare
activitatii planificate,

-asigura conditiile bunei desfasurari a actiunilor federatiei,cantonamente conferite,
turnee interne si internationale din punctul de vedere organizatoric,

-asigura necesarul de echipament pentru loturile nationale,

-asigura primirea,sejurul si plecarea delegatiilor sportive si se preocupa de buna
organizare si desfasurare a serviciilor: transport local si intern,cazare,masa(incadrarea meniului in
alocatia stabilita)

- indeplineste orice alte sarcini atribuite de superiorul direct.

4. Descrierea responsabilitatilor postului

- raspunde de efectuarea decontarilor ce rezulta in urma actiunilor desfasurate,
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- raspunde de procurarea biletelor de deplasare ale loturilor sau persoanelor fizice
care au actiuni in cadrul calendarului sportiv al federatiei si solicita cumpararea de bilete,
- raspunde de procurarea mijloacelor de transport, atunci cind situatia o cere,

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de federatie.
- participa la instructajele organizate, referitoare la securitate si sanatate in
munca, protectia mediului si situatii de urgenta/PSl;
- respecta normele de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta/PSl;
- respecta Regulamentul Intern si procedurile de lucru generale (programul de
lucru, punctualitate in intocmirea si predarea situatiilor cerute, etc);
5. Conditiile postului de lucru
- Program de lucru de 8 ore
- Conditii materiale
— ambientale: nu lucreaza in conditii ambientale deosebite
- spatiu: in cadrul compartimentului sport

6. Gradul de autonomie
7. Indicatori de performanta
e rezultatele obtinute;
e asumarea responsabilitatii;
e adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
e capacitatea relationala si disciplina muncii.
8. Perioada de evaluare a performantelor
- Anual
Specificatiile postului
9. Nivelul de studii
— Studii superioare
10. Calificarea necesara:
- Nu este necesar
11. Competentele postului (pachet de competente)

— Abilitati de comunicare
- Autocontrol, stapinire de sine
— Corectitudine si loialitate fata de federatie,
— Seriozitate
12. Experienta de lucru necesara -nu
Luat la constinta,
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Anexa 3. Fisa postului cadru pentru Economist

FEDRATIA ROMANA DE ORIENTARE
Bucuresti strada Vasile Conta nr 16 sector 2

APROB

PRESEDINTE
FISA POSTULUI

ECONOMIST

Este subordonata Secretarului general, are ca scop principal efectuarea de operatiuni financiar-
contabile precum si monitorizarea si raportarea acestora. Are urmatoarele atributii:

1.

© No gk

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Intocmeste situatia facturarilor si a incasarilor catre/de la clienti si tine evidenta analitica a
acestora. Saptamanal, intocmeste rapoarte catre Presedintele FRO si catre seful direct, in care
prezinta situatia actualizata la zi a tuturor facturilor emise si a incasarilor (cash, banca, trezorerie).
Mentine evidenta debitelor catre furnizori si prezinta conducerii FRO rapoarte, ori de cate ori este
nevoie.
Inregistreaza documentele financiar-contabile de intrare / iesire ale federatiei intr-un registru
special folosit pentru acest lucru;
Contabilizeaza si inregistreaza registrele de casa in lei si valuta;
Contabilizeaza si inregistreaza deconturile intr-un registru special intocmit in acest sens;
Arhiveaza referatele de necesitate aprobate intr-un registru special;
Participa la elaborarea deconturilor;
Intocmeste ordinele/dispozitiile de plata pe baza deconturilor, referatelor, comenzilor si
facturilor;
Inregistreaza intr-un registru platile efectuate;
Verifica si mentine actualizat jurnalul de cumparari si pe cel de vanzari;
Tine evidenta, intocmeste si introduce notele contabile pentru toate conturile, inclusiv notele
contabile de amortizare;
Intocmeste si contabilizeaza statele de plata a salariilor;
Participa la efectuarea inventarierii anuale; Intocmeste lista obiectelor de inventar in folosinta, in
conformitate cu inregistrarile contabile;
Participa la intocmirea contractului anual incheiat cu Ministerul Sportului (MS), respectiv a
actelor aditionale, dupa caz;
Participa la intocmirea lunara a Anexelor pentru solicitarile de fonduri financiare de la MS,
conform contractului anual, precum si pentru raportari;
Participa la intocmirea trimestriala a Anexelor pentru raportari financiare in cadrul contractelor
de finantare incheiate cu Ministerul Sportului;
Participa la intocmirea anuala a cererii de finantare de la bugetul de stat catre MS;
Participa la intocmirea documentatiei specifice ghidului metodologic necesar programelor de
finantare la care aplica Federatia;
Pregateste prezentari privind activitatea/situatia departamentului financiar — contabil si le
transmite sefului direct, pentru urmatoarele cazuri:

a. Adunarile Generale;
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20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

b. Sedintele Biroului Federal;

c. Pentru orice alt eveniment care necesita astfel de informatii financiar — contabile.
Se mentine in permanenta informat(a) cu privire la schimbarile legislative care apar, consultand
cu regularitate programele de legislatie; Ori de cate ori este cazul, isi informeaza in scris
superiorul direct, cu privire la toate modificarile legislative nou aparute;
Efectueaza componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza acestora;
Intocmeste confirmarile de sold la inchiderea exercitiului financiar, dupa caz, pentru clientii
interni si cei externi;
Efectueaza si mentine actualizata evidenta financiar contabila;
Intocmeste si depune declaratiile pentru Administratia Financiara;
Completeaza si transmite formularele de statistica;
Cand ii este solicitat, corespondeaza electronic cu organe ale statului, cu furnizori si cu clienti;
Elaboreaza in timp util situatiile solicitate de Secretarul General,
Participa la organizarea evenimentelor organizate de federatie, dupa caz;
Mentine in permanenta legatura cu personalul de resurse umane din cadrul FRO, pentru a
transmite in timp util toate modificarile cu privire la contractele de munca / statutul/concediile
medicale si cele de odihna ale angajatilor federatiei, spre a fi operate in REVISAL, conform
prevederilor legale.
Colecteaza de la angajatii federatiei cerintele acestora privind adeverinte de salariat, adeverinte
de venit, adeverinte de asigurari medicale/sociale, etc. si le transmite responsabilului de resurse
umane din cadrul federatiei, spre a fi emise. Preia adeverintele emise de responsabilul de resurse
umane si le preda angajatilor care le-au solicitat.
Alte indatoriri: indeplineste alte dispozitii date de Presedinte si de Secretarul General.

Specificatiile postului

Nivelul de studii

Studii superioare de specialitate;

Calificarea necesara
Capacitatea de a utiliza limba engleza la nivel mediu;
Cunostinte operare PC: Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Outlook, Internet Explorer;

Competentele postului
a. Cunostinte profesionale:
in domeniul muncii pe care 0 va presta;

b. Abilitati profesionale
comunicativitate si excelente abilitati de relationare cu cei din jur;
spontaneitate, atentie distributiva;
rezistenta la stress;
capacitate de analiza, sinteza si integrare a informatiilor;
orientare catre calitatea rezultatelor muncii prestate (acuratetea informatiilor, finalizare la timp
a sarcinilor care i-au fost trasate);
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- orientarea catre client;

- empatie;

- discernamant si capacitatea de a rezolva rapid problemele;

- abilitati de comunicare si planificare;

- onestitate, loialitate si pastrarea confidentialitatii informatiilor;
- echilibru motivational, constanta in atitudini si manifestari.

IV.  Experienta de lucru necesara

- Minim 3 ani agajare pe post de economist.

Nume Prenume titular post:
Semnatura: Data:
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